
 
SAP Planning Consultant (w/m/d) 
 
Wir suchen ab sofort, unbefristet und in Vollzeit eine*n 
 
deutschsprachige*n SAP Planning Consultant (w/m/d) 
 
Du hast ein Gespür für zukunftsgerichtete Themen, verfolgst technologische 
Entwicklungen mit Neugier und hast Freude daran, komplexe Fragestellungen 
pragmatisch zu lösen? Dann passt du gut zu uns. 
 
Dein Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 
 

●​ Projektarbeit & Verantwortung​
Nach einer strukturierten Einarbeitung übernimmst du schrittweise 
Verantwortung in Kundenprojekten - von der Analyse über die Konzeption bis 
zur Umsetzung.​
Dabei entwickelst du eigene Themen weiter und gestaltest unser 
Leistungsportfolio aktiv mit. 

●​ End-to-End-Beratung​
Du optimierst gemeinsam mit unseren Kunden Geschäftsprozesse, 
entwickelst Best-Practice-Lösungen und begleitest Projekte von der 
Anforderung bis zur Zielerreichung - auch über den Projektabschluss hinaus. 

●​ SAP Planning Expertise​
Du arbeitest an modernen Planungs- und Reporting-Lösungen auf Basis von 
SAP-Technologien (insb. SAP Analytics Cloud Planning / SAP BPC) und setzt 
innovative Ansätze praxisnah um. 
 

Das bringst Du mit:  
 

●​ Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Mathematik, 
(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare 
Studienrichtung / Ausbildung 

●​ Kenntnisse und praktische Erfahrung mit SAP Planning-Lösungen, 
idealerweise SAP Analytics Cloud (SAC) Planning und/oder SAP BPC 

●​ Erfahrung oder Interesse an Datenmodellierung, Reporting und 
Datenmanagement im SAP-Umfeld 

●​ Gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher Prozesse (z. B. Finance, 
Controlling, Einkauf, HR) 

●​ Analytisches Denken, schnelle Auffassungsgabe, Teamgeist und 
Eigenmotivation 

1 



●​ Ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 
●​ Sehr gute Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 
●​ Reisebereitschaft sofern bei Projekten tageweise Einsatz vor Ort (zu Kick-Offs 

oder Statusmeetings) gewünscht ist 
 

Was Dich bei uns erwartet: 
 

●​ Sicherheit durch unbefristeten Arbeitsvertrag  
●​ Aktive Mitgestaltung an unserem Unternehmenswachstum 
●​ Weiterbildungsmöglichkeiten: SAP Learning-Hub, Online-Kurse etc. 
●​ Kollegiale Unternehmenskultur: flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 
●​ Selbstständiges Arbeiten: flexible Arbeitszeiten und 100 % Home Office 
●​ Gemeinschaftsgefühl: gemeinsame Teamevents & Teambuildings 
●​ Attraktive Vergütung mit Bonusmodell  
●​ Benefits wie Bikeleasing, Belonio oder EGYM Wellpass 
●​ Equipment: Freiheit in der Auswahl Deiner Arbeitsmittel (z. B. Apple- oder 

HP-Notebook, Mobiltelefon nach Wahl) sowie unser NextLytics@Home Bonus 
zur Unterstützung für die Einrichtung Deines Home Office Arbeitsplatz 

●​ Erholung: 30 Tage Urlaub pro Jahr (Heiligabend und Silvester sind zusätzlich 
arbeitsfrei)​
+ unser “NextHoliday”-Urlaubsmodell für weitere Erholungsmöglichkeit 

 
Wenn du Freude an durchdachten Planning-Lösungen hast und Verantwortung 
übernehmen möchtest, freuen wir uns auf den Austausch mit Dir! 
Schicke Deine Unterlagen an Mirjam Bartsch hr@nextlytics.com oder bewirb Dich 
über unser Bewerbungsformular.​
​
Du kannst bei uns auf ein Anschreiben verzichten, wenn Du möchtest.  
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Identität oder persönlichem 
Hintergrund. 
 
Keinen CV zur Hand aber trotzdem interessiert? 
 
Sende einfach eine E-Mail an Mirjam (hr@nextlytics.com oder 
mirjam.bartsch@nextlytics.com) und ihr vereinbart ein Gespräch zum Kennenlernen. 
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https://www.nextlytics.com/de/bewerbungsformular

